
BILAN DE

COMPÉTENCES

OFFRE "BEST SELLER"  DE MJ CONSULTING



APPROCHE PÉDAGOGIQUE

3 phases : 

Les objectifs : 

Phase préliminaire : Analyse de
déroulement du bilan

Phase de conclusion : Appropriation des résultats grâce à la synthèse,
définition du projet et du plan d'action

la demande du bénéficiaire. Modalités de

Phase d'investigation : Analyse du parcours personnel et professionnel, exploration
des valeurs, centres d'intérêts, motivations et personnalités. Réflexion autour des
équilibres de vie, exploration des voies d'évolution professionnelle, analyse des
compétences. 

Inspirer ses aspirations

Analyser ses compétences

Mettre en oeuvre un plan d'action

Définir son projet professionnel

Développer la connaissance de soi



MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

PROFIL EN SITUATION DE HANDICAP

MJ CONSULTING dispose de différents moyens pédagogiques

pour effectuer à vos côtés votre bilan de compétences

Accès PMR

Entretiens
individuels

Suivi à 6 mois

Profil

comportemental

Météo intérieure

Ebooks

Enquête métier

Autre handicap : prendre contact avec nous

Enquête de satisfaction à la fin de l'accompagnement

Synthèse

Test de personnalité

Handicap visuel et auditif : Adaptation des moyens pédagogiques grâce à
un réseau de partenaires spécialisés

Moyens pédagogiques :

Modalités d'évaluation :



DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE ORIENTACTION

Notre façon de procéder

La méthode Orientaction


Vous avez raison de vouloir
changer
Les obstacles à surmonter
et les décisions à prendre
Le test du lapin

Mieux connaître vos besoins, vos
motivations et votre personnalité



Quels sont vos besoins ?

Quelles sont vos véritables
motivations ?
Quelle est votre véritable
personnalité ?

Test comportemental inspiré du
DISC

Test de personnalité inspiré
du MBTI

Quel est votre destin professionnel ?

Cette organisation est présentée à titre indicatif. L'organisation des séances pourra être
modifiée en fonction des attentes et besoins émis par le bénéficiaire. Les consultants se
réservent le droit de réaliser un bilan sur-mesure

Pourquoi donner du sens à votre vie

professionnelle ?

Quel est l'objectif suprême de votre vie ?

Quelles sont vos valeurs professionnelles ?

Séance 1 : L'introduction
au changement

Séance 3 : Mieux connaître vos
besoins et votre personnalité

Séance 2 : Construire un projet
qui a du sens

Séance 4 : Personnalité profonde
et profil comportemental



Séance 5 : Explorer et
choisir les possibles

Séance 7 : Valider votre
projet

Séance 6 : Identifier vos
compétences

Séance 8 : Conclusion du bilan
de compétences

Faites le grand choix

Option 1 : Évaluer en interne

Option 2 : Changer de métier

Option 4 : Créer/rependre une
entreprise




Option 5 : Ne pas changer

Valider votre projet (Plan A) et
élaborer votre plan d'action




Relever le DIP (défi impossible
ou possible) 

Option 3 : Changer d'employeur

Les 3 savoirs

Les soft skills

Votre valeur ajoutée

Identifier vos compétences et
évaluer votre potentiel



Les 4 capitaux

DÉROULÉ PÉDAGOGIQUE ORIENTACTION



INFORMATIONS PRATIQUES

Prix 

Public :

Financement :

Modalités et délais d'accès :

Durée

Éligible au CPF

Transmission d'un devis

Entretien préalable sur RDV (gratuit)

Financement sur fonds

propres

Mise en place d'un calendrier d'accompagnement

16h d'entretien

Toute personne souhaitant entamer un processus de reconversion
professionnelle

8h de travail personnel

Délai minimum de rétractation de 14 jours après signature du devis 

Toute personne se posant des questions sur sa situation professionnelle

Financé par l'employeur

2050€ TTC 24h d'accompagnement soit :



17 rue de sancey
89100 Sens

https://www.mj-consulting.fr

NOUS CONTACTER 

Par mail

Par téléphone Sur notre site web

Nos réseaux sociaux

06 80 22 47 07

contact@mj-consulting.fr MJ CONSULTING France

Formulaire de contact sur

https://www.mj-consulting.fr/contact

Siège social

CONSTRUISONS ENSEMBLE VOTRE FUTUR

https://www.mj-consulting.fr/
https://www.mj-consulting.fr/contact

